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LEGEA NR. 393/2023
PRIVIND STATUTUL ASISTENTULUI JUDECATORULUI'

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

2 Articolul 1

Prezenta lege reglementeaza statutul asistentului judecatorului, a carui
activitate constituie un sprijin pentru judecatori si asigura premisele pentru
imbunétafirea eficienfei si calitafii actului de justitie, prin indeplinirea oricaror
atributji stabilite in conditiile legii de judecatori.

Statutul profesional al asistentului judecatorului reglementeaza
ansambiul regulilor privind organizarea gi activitatea acestei categorii
profesionale, determinand totodata pozifia asistentului judecatorului
fn structura functionala a sistemului judiciar.

Existenta categoriei profesionale a asistentului judecatorului a
fost instituitda anterior prin prevederile Legii nr. 304/2022? privind

1 Publicata in M. Of. nr. 1132/14.12.2023.

Z|nitial, infiintarea posturilor de asistent al judecatorului s-a realizat in cadrul proiectului ,Optimizarea
managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de instante judecatorest”, cod
SIPOCA/MySMIS:751/129513, Contract de finantare nr. 435 din 02.10.2019, implementat de
Consiliul Superior al Magistraturii.

Ulterior, prin prevederile art. 1 din O.U.G. nr. 127/2022 s-a dispus infiintarea unui numar de 165 de
posturi de expertj juristi, personal contractual, prin suplimentarea statului de functji al CSM, fiind creat
un compartiment distinct in acest sens in cadrul aparatului propriu al Consiliului. Ocuparea posturilor
s-a realizat prin preluarea expertjlor in implementare — asistentj ai judecéatorului, din afara organi-
gramei Consiliului Superior al Magistraturii, care functionau n cadrul a 19 instante-pilot desemnate
la grade diferite de jurisdictie (pentru dezvoltdri, a se vedea C.V. Filip, Organizare judiciar.
Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecétoregti. Comentariu pe articole, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2023).
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organizarea judiciard, care prin art. 150 stabilegte cadrul de functio-
nare la nivelul curfilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate
si judecatoriilor [alin. (1)], rolul asistentului judecétorului ,de a-
sprijini pe judecator in indeplinirea de cétre acesta a atributiilor sale
Jjudiciare, desfasurdndu-si activitatea sub indrumarea si suprave-
gherea judecétorului” [alin. (2)], si prefigureaza reglementarea prin
lege speciald a statutului si atributiilor asistentului judecéatorului.

De asemenea, o detaliere a activitatii asistentului judecétorului
menitd sd asigure un cadru secundar de reglementare care sa
permita functionarea categoriei profesionale p4dnd la adoptarea prin
lege a statutului se regdsegte in dispozitiile Sectiunii a 7-a* din cadrul
Capitolului II* din Regulamentul de ordine interioard al instantelor
Judecéatoregti, adoptat prin HCSM, Sectia pentru Judecétori,
nr. 3243/2022°,

Astfel in cadrul art. 37 alin. (1) din Regulament au fost reluate
prevederile art. 150 din Legea nr. 304/2022, atributiile principale fiind
enumerate la alin. (2) lit. a)-c), iar alin. (3) statuédnd céa asistentul
judecétorului indeplinegte orice alte atributii de serviciu stabilite
de judecatorul coordonafor, de presedintele instanfei sau de
presedintele de secfie.

Modul de configurare a statutului asistentului judecétorului prin
Legea nr. 393/2023 a determinat si o serie de critici in literatura de
specialitate, fiind remarcatd generalitatea prevederilor art. 1 din
Lege in sensul cd formularea referitoare la ,indeplinirea oricaror
atributii” stabilite de judecatori apare ca una extrem de generala, fapt
care este exprimat si prin alte prevederi din Proiectul adoptat.

3 Denumita ,Dispozitii privind activitatea asistentilor judecatorului”.

* Denumit ,Dispozitii privind conducerea instantelor, atributiile judecatorilor si ale celorlalte categorii
de personal’.

5 Optiune normativa criticatd in literatura de specialitate, in sensul ¢&, ,Chiar daca institutia
asistentului judiciar este una prefiguratd de Strategia sistemului judiciar si de prevederile art. 150
alin. (2) din Legea nr. 304/2022, aceastd imprejurare nu este suficientd pentru a genera o
reglementare la nivel de regulament inainte de adoptarea Legii privind statutul asistentului
judecétorului” — prof. univ. dr. |. Les, Aprecieri critice asupra Legii privind statutul asistentului
Jjudecétorului, disponibil pe www.juridice.ro.

6 Ibidem.
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In acest sens, este de subliniat faptul ca art. 1 din Legea
nr. 393/2023 reprezintd o dispozitie generald, asa cum subliniaza
chiar denumirea Capitolului | din care face parte, atributiile principale
ale asistentilor judecatorului fiind detaliate prin art. 40 alin. (1) din
acelasi act normativ.

Pe de altd parte, chiar dacad art. 40 alin. (2) din Legea
nr. 393/2023 introduce o dispozitie cu un grad mare de generalitate
in privinta atributiilor secundare, in sensul ca ,asistentul judecéatorului
indeplineste orice alte atributii de serviciu stabilite de judecétorul
coordonator, de presedintele instantei sau de presedintele de
sectie”, optiunea legiuitorului se grefeazd pe ratiunea existentei
acestei categorii profesionale calificata drept personal de suport’,
avand menirea sa sprijine activitatea judecatorului si sa realizeze
sarcinile punctuale incredintate fara ca judecétorul sé i poata delega
atributii inerente propriului statut profesional incompatibile cu cel al
asistentului.

Referitor la rolul asistentului judecatorului stabilit prin art. 1 din
Legea nr. 393/2023, respectiv acela de a constitui un sprijin pentru
Jjudecétori®, contribuind la degrevarea activitatii acestora, prin inde-
plinirea oricaror atributii stabilite in conditiile legii de judecatori, se
remarca faptul cé dispozitia legald nu distinge in functie de tipul
activitalii la a cdrei desfagurare Tsi poate aduce aportul asistentul
Jjudecétorului, respectiv activitatea judiciard si, eventual, cea
administrativa.

Sub acest aspect, art. 150 alin. (2) din Legea nr. 304/2022
prevede o arfe mai restrdnsa a activitalii asistentului judecéatorului
sau, in orice caz, mai explicitd, in sensul ca rolul acestuia este de a-I
sprijini pe judecator in indeplinirea ,atributiilor sale judiciare”.

Totusi, avédnd in vedere detalierea activitdtilor prin statut si
chiar prin Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecdto-
resti, putem concluziona ca dispozitiile Legii nr. 304/2022 au in

7 Conform comunicatului de presd emis de CSM la data de 27.06.2023, disponibil pe
www.csm1909.ro.

& Si art. 2 alin. (1) din Legea nr. 567/2004 califica munca personalului auxiliar drept ,un sprijin pentru
judecatori”, insa, spre deosebire de asistentul judecatorului, a carui activitate se axeazd in mod
fundamental pe atributiile specifice ale judecatorului, ajutorul oferit de personalul auxiliar presupune
exercitarea unui rol propriu in desfagurarea activitaii judiciare.
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vedere rolul principal al asistentului judecatorului, fara a limita posi-
bilitatea judecatorului de a-i incredinta si sarcini tindnd de desfagu-
rarea activitétii administrative.

In legéturd cu scopul activitdtii categoriei profesionale a
asistentilor judecéatorului enuntat in partea finald a art. 1, respectiv
acela de a asigura premisele penfru imbundtalirea eficientei si
calitatii actului de justilie, este de mentionat ca, in conformitate cu
expunerea de motive a Legii, componenta institutionala a sistemului
judiciar implica, intre altele, identificarea si asigurarea unei resurse
umane specializate.

Realitatea de necontestat a sistemului judiciar contureaza
perspectiva unor instante supraaglomerate, in cadrul cérora neocu-
parea completd a schemelor de judecatori nu reprezintd singura
provocare, aspectele ce tin de dimensionarea corpului magistratilor
cu toate implicatiile conexe findnd de infrastructura si insuficienta
personalului auxiliar, dar si de evolutia ascendentd a numarului de
dosare, determindnd necesitatea adoplarii unor masuri urgente si
eficiente care sa creeze un efect imediat de descongestionare a
tuire a actului de justitie.

In acest scop, institutia asistentului de judecator a fost promo-
vatd ca una dintre propunerile de imbunatéatire a activitatii instantelor
de judecata, fiind consideratd® modalitatea cea mai potrivita de
eficientizare a activitatii judecétorilor si de imbunéatatire a calitatii si
randamentului muncii acestora, cu scopul realizarii unui act de
justitie adaptat cerinfelor societatlii contemporane si asteptarilor
activitatea asistentilor constituind un sprijin real pentru judecatori
intrucat, prin preluarea unor atributii incredin{ate de acestia, sa fie
asigurate premisele pentru optimizarea eficienfei si pentru
consolidarea calitatii actului de justitie™®.

9 Conform comunicatului de presa CSM din data de 27.06.2023, disponibil pe www.csm1909.ro.
10 Pentru detalii suplimentare privind fundamentul institutiei asistentului judecatorului, a se vedea
expunerea de motive a proiectului actului normativ si considerentele Deciziei CCR nr. 558/2023.
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2 Articolul 2

Asistentul judecatorului este obligat ca, prin intreaga sa activitate, sa
respecte independenfa judecatorului, drepturile si libertdtile persoanelor,
precum si egalitatea lor in fata legii i sa asigure un tratament juridic nediscrimi-
natoriu tuturor participantilor la procedurile judiciare, indiferent de calitatea
acestora.

Dispozitia statutard stabileste obligatia asistentului judecato-
rului de a respecta principiile fundamentale ale organizarii judiciare
care au legatura cu desfasurarea activitatii acestuia.

Pe de o parte, obligatia asistentului judecétorului ca, prin
intreaga sa activitate, sa respecte independenta judecatorului repre-
zintd o aplicatie particulara a principiului prevazut de art. 2 alin. (4)
din Legea nr. 303/2022", referitor la datotia generald a oricarei
persoane de a respecta independenta judecatorilor.

In acest sens, art. 33 din statut reia in mod nuaniat aceasts
obligatie, stabilind ca indeplinirea atributiilor specifice ale asistentilor
judecatorului trebuie sa se facd astfel incéat sa fie respectate inde-
pendenta si impartialitatea judecatorului.

Pe de alta parte, dispozitia vine ca o garaniie legislativa a
faptului ca introducerea unei noi categorii profesionale a cdrei
activitate se desfasoara in legdturd cu actul de justitie nu este de
naturd sa influenteze rolul judecaforului in inféptuirea justitiei cu
respectarea principiilor constitutionale si legale ale independentei
judecatorului gi suprematiei legii.

Sub acest aspect, in cadrul mecanismului de control a priori al
constitutionalitalii legii s-a invocat faptul ¢ca activitatea reglementata
a asistentului judecdtorului implicd o delegare a infaptuirii justitiei
catre persoane din afara magistraturii, existand riscul ca asistentul
judecéatorului sa influenteze procesul de luare a deciziilor sau de
motivare a acestora.

Distinctia facuta prin Decizia CCR nr. 558/2023 pe marginea
criticii de neconstitutionalitate a statutului asistentului judecatorului
din perspectiva art. 126 alin. (1) din Constitufie vine sa sublinieze ca

! Privind statutul judecatorilor si procurorilor, publicata in M. Of. nr. 1102/16,11.2022,
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activitatea desfasuratd de aceastad categorie profesionald nu este
una de infaptuire a justifiei, activitate rezervata de art. 1 din Legea
nr. 303/2022 numai judecatorilor, ci exclusiv de realizare a unor acti-
vitati punctuale incredintate de judecétor in scopul sprijinirii activitatii
acestuia, iar obligafia stabilita prin dispozifiile art. 2 si art. 33 din
statut are rolul de a realiza o departajare clara a statutului celor doud
profesii din acest punct de vedere.

In acest context, argumentele pertinente formulate in doctrina
de specialitate’ cu privire la rolul i activitatea specifica a judecéto-
rului care fine in mod fundamental de realizarea actului judiciar si
care nu poate fi realizaté prin delegare raméan sa sublinieze modul in
care trebuie sa se realizeze colaborarea profesionala judecétor-asistent,
revenindu-i fiecarui judecator sarcina de a realiza o stricta delimitare a
prerogativelor fira a ceda elemente ce tin de atributul sau profesional.

Referitor la obligatia reglementata a asistentului judecétorului
ca in activitatea desfisuratd s& respecte drepturile si libertétile
persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii si s asigure un
tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la proce-
durile judiciare, indiferent de calitatea acestora, este de mentionat cé
de principiu activitatea asistentului nu presupune un raport direct cu
participantii la procedurile judiciare, ci exclusiv cu judecétorul care ji
incredinteaza fiecare sarcina si sub a carui coordonare isi desfa-
soaréd aclivitatea.

Fie ca este vorba de sprijinirea realizarii procedurilor specifice
premergdtoare stabilirii primului termen de judecata, de realizarea
activitalii de documentare, de verificare si de prezentare a actelor si
lucrarilor dosarului ori a elementelor de fapt si de drept relevante in
cauza, de redactarea proiectelor de hotarari judecétoresti sau ale
altor acte procedurale ori alte sarcini punctuale trasate in legatura cu
activitatea judiciara, activitatea asistentului judecatorului nu produce
niciun efect direct asupra drepturilor si libertatilor persoanelor, ci sta
numai la baza actelor emise de judecator care evalueaza in ce
masura lucrérile efectuate pot fi utilizate din perspectiva rigorilor
propriului statut profesional.

12 Prof. univ. dr. 1. Les, Noi reflectii asupra Legii privind statutul asistentului judecéatorului, disponibil
pe www.juridice.ro.
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Reglementarea a preluat o parte dintre obligatiile generale
specifice judecétorului prevazute de art. 4 alin. (1)’ din Legea
nr. 303/22022, insd ratiunea acesteia in contextul statutului asisten-
tului judecatorului se regaseste numai in masura in care acestuia Ii
sunt stabilite de cétre judecator sarcini administrative care implica un
raport direct cu partile™.

2 Articolul 3

(1) Asistentii judecatorului functioneaza la curiile de apel, la tribunale,
precum i la tribunale specializate.

(2) Numarul de posturi de asistenti ai judecdtorului pentru fiecare curte de
apel si instantele din circumscriptia acestora se stabileste, in functie de
necesarul de personal calificat al instantelor judecétoresti, de catre ordonatorul
principal de credite, cu avizul conform al Sectiei pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3) Presedintele curtii de apel poate dispune ca oricare dintre asistentii
judecatorului care functioneaza la instantele din circumscriptia curiii de apel sa
isi desfagoare temporar activitatea la o alta instanta din aceeasi circumscriptie,
chiar daca nu exista posturi ori acestea nu sunt vacante, daca situatia acelei
instante impune aceasta masura.

(4) Desfagurarea temporara a activitatii prevazute la alin. (3) se realizeaza
in conditiile detagarii prevazute la art. 45-47 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

13 Conform carora ,Judecatorii si procurorii sunt obligati ca, prin intreaga lor activitate, sa asigure
suprematia legii, sa respecte drepturile si libertatile persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii
§i 83 asigure un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la procedurile judiciare,
indiferent de calitatea acestora, sa respecte Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor si sa
participe la formarea profesionalé continua’.

14 Spre exemplu, Tn cadrul unei proceduri de audiere a minorului intr-un litigiu de dreptul familiei, in
virtutea art. 40 alin. (2) din statut, asistentul este insarcinat de judecator sa preia parile, avocatii si
minorul, & ii introduca in camera de audiere, sa i invite sa ia loc si s& astepte venirea judecatorului
si a grefierului, context in care s-ar putea imagina un tratament inegal sau discriminatoriu aplicat
partilor de catre asistent.
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Statutul asistentului judecatorului reglementeaza diferit confi-
gurarea posturilor alocate acestei categorii profesionale in cadrul
instantelor fa{a de dispozitiile art. 150 alin. (1) din Legea nr. 304/2022,
care enumera si judecétoriile printre instantele in cadrul carora pot
functiona asistenti ai judecatorilor.

Forma initiald a textului din statut, asa cum era prevéazuta in
cadrul propunerii legislative, preciza ca asistentii judecatorului
functioneazd si la judecatoriile din Municipiul Bucurest, la cele care
fsi au sediul in resedintele de judet'®, precum si posibilitatea infiintarii
unor posturi de asistenti ai judecétorului la nivelul altor judecétorii’®,
optdndu-se in final pentru inldturarea acestei pérti, ceea ce a
determinat o aparenta neconcordanta intre dispozitiile statutului si
cele ale Leqii de organizare judiciara sub acest aspect.

Cu toate acestea, se remarca modul diferit de formulare a celor
doua dispozifii legale.

In acest sens, art. 150 alin. (1) din Legea nr. 304/2022 prevede
¢4, in cadrul curtilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate si
Jjudecétoriilor ,pot functiona™” asistenti ai judecétorilor, dispozitie
preluata gi prin art. 37 alin. (1) din Regulamentul de ordine interioara
al instanfelor judecétoresti.

Art. 3 alin. (1) din statutul asistentului judecatorului regle-
menteaza cu caracter imperativ functionarea asistentilor judecato-
rului la curlile de apel, la tribunale si la tribunale specializate,
caracterul optional care justificd forma de exprimare a art. 150
alin. (1) din Legea nr. 304/2022 vizand exclusiv judecatoriile.

In acest sens, alin. (3) al art. 3 din statut evidentiazd compe-
tenta presedintelui curlii de apel de a dispune detasarea asistentilor
Judecatorului la o alté instanta din aceeasi circumscriplie, chiar daca
nu exista posturi, aceastd masurd putandu-se dispune inclusiv prin
delegarea asistentilor in cadrul unei judecatorii.

15 Art. 3 alin. (1) teza finala din proiectul legislativ.

16 Art. 3 alin. (2) din proiectul legislativ.

17 Notiunea de functionare este distincta de cea de incadrare, pana la momentul intrarii in vigoare a
Legii nr. 393/2023 privind statutul asistentuiui judecatorului acestia find incadrati ca personal
contractual prin suplimentarea statului de funciji al CSM conform art. 1 din O.U.G. nr. 127/2022, dar
functionand in cadrul instantelor conform art. 150 din Legea nr. 304/2022.
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Dincolo de aceasta forma temporara de desfasurare a acti-
vitatii asistentului judecatorului in cadrul altor instante, deci inclusiv
al judecadtoriilor, art. 17 alin. (1) din statut face referire la posturile
vacante scoase la concurs pentru un tribunal ,si judecatoriile din
circumscriptia acestuia”. Rezulta din coroborarea celor doud dispo-
zitii statutare cda exista posibilitatea sa fie scoase la concurs si posturi
din cadrul judecatoriilor, dar ca aceasta reprezinta o simpla optiune
a ordonatorului principal de credite in raport de situatia specifica a
unor judecatorii, pe cand in cazul tribunalelor si al curtilor de apel
includerea asistentilor in schema de personal are caracter imperativ,
sarcina ordonatorului principal de credite fiind exclusiv de a
dimensiona numarul de posturi de asistenti ai judecatorului pentru
fiecare dintre aceste instante.

Art. 3 alin. (2) din statut reprezintd o aparenta exceptie de la
prevederile art. 148 alin. (1) din Legea nr. 304/2022, care stabilesc
competenta exclusivd a presedintelui Inaltei Curti de Casatie si
Justitie de a aproba prin ordin statele de functii si de personal pentru
curtile de apel, tribunale, tribunale specializate gi judecétorii, fara a fi
necesar avizul conform al Sectiei pentru judecédtori a CSM,
necesitatea acestuia fiind prevazuta de art. 148 alin. (2) din Legea
nr. 304/2022 numai pentru majorarea sau reducerea schemelor de
personal ale instantelor respective.

Exceptia este insd numai aparenta, pentru cd sfera de
reglementare a art. 148 alin. (1) din Legea nr. 304/2022, chiar daca
nu indica explicit acest aspect, vizeaza aprobarea anuala a statelor
de functii si de personal in vederea intocmirii proiectului de buget,
fard sa implice aspecte de redimensionare a organigramei care
presupun avizul conform al Sectiei pentru judecatori a CSM.

Alin. (3) si (4) ale art. 3 din statut introduc o forma de detasare
a asistentului judecatorului dispusa de cétre presedintele curtii de
apel, fara a fi necesar acordul asistentului detagat sau existenta unor
posturi vacante la instanta cétre care se realizeaza detagarea.

Totusi, in mod exceptional i pentru motive personale temei-
nice, asistentul judecéatorului poate refuza detagarea dispusa de
angajatorul sdu, conform art. 46 alin. (3) din Codul muncii, iar in cazul
in care presedintele curtii de apel apreciaza cd motivele personale
invocate nu au caracter temeinic si exceptional, asistentul are
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deschisa calea contestdrii deciziei de delegare la sectia pentru litigii
de muncad a tribunalului in a carui circumscriptie se afla domiciliul sau
resedinta reclamantului, potrivit art. 269 din Codul muncii.

Detagarea se poate dispune faré acordul asistentului numai o
singurd dala si pentru o perioada de cel mult un an, conform art. 46
alin. (1) din Codul muncii, aplicabil potrivit art. 3 alin. ultim din statut.

Perioada detagarii poate fi prelungitd in mod exceptional,
pentru motive obiective ce impun prezenta asistentului la instanta la
care s-a dispus defagarea, din 6 in 6 luni, aceasta dispunandu-se tot
prin decizie a presedintelui curtii de apel, insa fiind necesar de
aceasta data acordul scris al asistentului detagat, potrivit art. 46
alin. (2) din Codul muncii.

In acest sens, in practica, in aplicarea art. 46 alin. (1) si (2) din
Codul muncii s-a refinut cd, si in situatia in care prima detagare
dispusd fard acordul salariatului a fost pentru o perioadd mai scurta
de un an, in speta fiind vorba de o delegare pe o perioada de 6 luni,
prelungirea delegérii pentru o luna este conditionatd de acordul
salariatului, art. 46 alin. (2) din Codul muncii devenind aplicabil
indiferent de durata delegarii iniiale'®.

18 Decizia nr. 6439/18.12.2023 pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti, Sectia pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale. In considerentele deciziei s-a refinut ¢4 imprejurarea ca, in
speld, angajatorul nu a dispus detasarea inifiald a salariatei pe durata maxima previzuta de lege, ci
doar pentru o perioada de 6 luni, nu este de natura a conduce la concluzia ca prelungirea detasérii
s-ar putea dispune ara acordul salariatei, dacd detasarea astfel prelungitd nu ar depasi durata unui
an, aga cum in mod gresit a stabilit prima instanta.

O asemenea interpretare este in contradictie cu dispozitiile art. 46 alin. (2) din Codul muncii, potrivit
cdrora detagarea poate fi prelungitd cu acordul ambelor parti. Aceastd norma legald d3 eficientd
principiului consensualismului, consacrat de art. 8 alin. (1) din Codul muncii, principiul care
guverneaza raporturile de munca si de la care art. 46 alin. (1) din Codul muncii reprezint3 o excepie,
de strictd interpretare si aplicare.

Regula este aceea ca modificarea contractului individual de munca se realizeaza prin acordul parilor
§i numai prin exceptie ea poate fi dispusa unilateral de catre angajator, exclusiv in cazurile si conditiile
prevazute de lege. Aceste dispoziii legale de exceptie nu sunt susceptibile a primi o interpretare
extensiva.

Numai in ceea ce priveste detasarea iniffala textul legal evocat prevede ca poate fi refuzata de citre
salariat doar in mod exceptional, pentru motive personale temeinice. Tn cazul prelungirii detasarii,
salariatul are libertatea de a-gi exprima sau nu consimtamantul,
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Textul statutar indica cu caracter general criteriul care sta la
baza deciziei de delegare a asistentilor judecéatorului, constand in
faptul ca situatia acelei instante impune adoptarea masurii.

In mod evident, situatia speciala a instantei vizeaza gradul de
ocupare a schemei de personal, volumul de activitate al judecatorilor,
evolutia in timp a acestor parametri, precum si premisele de reme-
diere a acestor dificultati, in sensul c& detasarea unor asistenti ai
Jjudecatorului este justificatd numai in situatia n care masura cu
caracter temporar este necesara si eficientd pentru gestionarea
situatiei exceptionale.

Atunci cénd existenta dificultatilor este una structurala si de
durata, iar nu conjuncturald sau temporara, presedintele curlii de
apel va evalua daca se impune o masura permanenta in sensul redi-
mensiondrii schemei de personal, inclusiv din perspectiva numarului
de posturi de asistent al judecatorului.,

Toate subcriteriile mentionate reprezinta valori cuantificabile la
nivelul instantei, identificate anual in raportul de activitate al curtii de
apel si al instantelor arondate, emitentul deciziei avand sarcina sa
realizeze un raport intre volumul de dosare si indicele de complexi-
tate al dosarelor repartizate anual pe judecétor, din comparatia
acestui raport intre instantele din circumscriptie si fatd de media pe
tard rezultand daca exista necesitatea delegdrii unor asistenti ai
Judecatorului.

Este necesar ca in cadrul deciziei emise de pregedintele curtii
de apel sa se regdseasca motivarea necesitétii masurii prin raportare
la situatia concretd a instantei reflectatd in datele statistice ale
acesteia si la perspectivele de remediere a deficientelor.

Drepturile salariale se acorda asistentului judecatorului pe
durata detagérii de catre instanta la care s-a dispus detagarea.

De asemenea, pe perioada detagdrii, asistentul judecatorului
are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum gila o
diurnd de detagare, in conditiile prevazute de H.G. nr. 714/2018°,

In concluzie, daca detasarea inifialé (care poate fi pe o pericads de cel mult un an, fira a fi exclusa
posibilitatea detasarii pe durate mai scurte) se dispune unilateral de catre angajator, ulterior, in cazul
prelungirii detasarii, este necesar intotdeauna consimtamantul salariatului.

13 Privind drepturile si obligatjile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegérii
si detagarii In alta localitate, precum si in cazul deplasarii in inieresul serviciului,



